













































たことを示す研究も存在する（McInerney and Mellor, 2012）。欧州９ヶ国
の50歳から70歳の個人を対象にした研究では，景気悪化は主観的な健康状
態を悪化させたことを示した（Bucher-Koenen and Mazzonna, 2013）。メキ
シコのデータを使用した分析では，景気悪化により高齢者の死亡率が上昇









ーマルケアを受けている（Mommaerts and Truskinovsky, 2020）。インフォ
ーマルケアが利用可能かどうかは時間に関する機会費用に依存するため
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McInerney and Mellor （2012）は，米国の州別データ，患者側の個票デ
ータ，医療供給側の個票データの３種類のデータを用いて，景気変動と高








































































































２つ目の研究はKonetzka et al. （2018）で，Stevens et al. （2015）を拡張
した研究である。Stevens et al. （2015）の問題点として，景気変動によっ
てナーシングホームのサービスに対する需要が変化し，看護師の需要が変









のカリフォルニア州保健・医療計画開発局（California’s Office of Statewide 

















Stevens et al. （2015）と結果が異なるのはなぜか。アウトカムとして
Konetzka et al. （2018）では要介護者１日あたりの介護サービス提供時間数
をみている。一方で，Stevens et al. （2015）は看護師や准看護師の数をア
ウトカムとしている。不況期にはフルタイムからパートタイムへの転換が
生じているかもしれず，Stevens  et al. （2015）は実際の水準よりも介護従
事者の供給量を過大に捉えているおそれがある。
Konetzka et al. （2018）は，景気変動が介護サービス供給のみならず，介
護サービス需要にも影響を与えたことを示した重要な研究である。ただし，














Antwi and Bowblis （2018）は看護師の離職が介護サービスの質に与える
影響を検証した。ナーシングホームで働く介護従事者の離職と介護サービ
スの質との関連を検証した経済学以外の分野の先行研究は，因果効果を推



















































ングホームの死亡率が低下する関連を示したStevens et al. （2015）と一致
する結果と言える。Antwi and Bowblis （2018）は失業率の上昇によりナー
シングホームの離職率が低下したことで，ナーシングホームの介護サービ
スの質が上昇し，ナーシングホームでの死亡率が低下したというメカニズ




を用いるというアイデアで検証を試みた点がAntwi and Bowblis （2018）の
貢献と言える。
３　景気変動がインフォーマルケアに与える影響
２つの研究がある。１つ目の研究であるCosta-Font et al. （2016）は2009
年の不況前後のデータを用いて，不況が家族介護の利用に与える影響を差
の差分析の手法で検証した。先行研究の多くが米国のデータを使用してい


































２つ目の研究であるMommaerts and Truskinovsky （2020） は，米国のデ
ータを用いて景気変動が家族による介護サービスの供給と需要の両面に与
える影響を検証した。Stevens et al. （2015）では，景気後退は高齢女性の
死亡率低下に与える影響が大きいことを示し，その背景に景気変動が介護






















































期的影響を検証した研究は限られている（例えば，Schmitz and Westphal, 
2017）。関連して，包括的な介護制度を有するか否かで，インフォーマル






与える影響は観察されなかった（Rellstab et al., 2020）。日本のデータを使
用した研究でも結果が混在している。公的介護保険制度の導入は潜在的な
家族介護者の雇用へのマイナスの影響を軽減する効果が認められなかった
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Cyclical Changes in Health among Older Adults
Chie HANAOKA
《Abstract》
This paper reviews previous econometric analyses that have examined 
how economic conditions affect the supply of formal and informal long-term 
care among older adults. The first finding is that there is some evidence of 
the relationship between macroeconomic conditions and health among older 
adults. The second finding is that the purported mechanisms behind the 
cyclical pattern of health among older adults include changes in physician 
willingness to accept patients, changes in staffing level and turnover of 
direct-care workers such as nursing assistants in long-term care facilities, 
and changes in unpaid long-term care provided by family members. Finally, 
the paper discusses some limitations of previous studies.
